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Liebe LeadGreen

®
 Leser, Fans und Botschafter, 

 
Jede herausragende Idee hat irgendwann eine noch bessere Frage als treibenden Moment 
der Entwicklung und Innovation gehabt. Warum gibt es das nicht, warum kann man nicht, was 
wäre wenn, wie sollte ich mich, mein Team und unser Unternehmen sich entwickeln, um 
Zukunftsfähigkeit zu erwerben. Müssen wir daher als Entscheider nicht die dringend 
notwendige Frage stellen, wie in Unternehmen von morgen die Idee von Management 
und Führung weiterentwickelt werden muss, um in veränderungsgetriebenen Zeiten ihrer 
allbewährten Funktion der Zielerreichung und Entwicklung zu erfüllen? 
 
Wir von CONTAS beschäftigen uns in Theorie und Praxis täglich intensiv mit den 
Dimensionen dieser Fragestellungen im Rahmen von Veränderungsprozessen, die zu mehr 
Performance und Wachstum führen sollen. Was wir aus heutiger Sicht uneingeschränkt 
feststellen können sind Anzeichen von sich fundamental verändernden Kultur-, 
Organisations- und Talentlandschaften, die der Führung völlig neue Rollen und 
Kompetenzen abfordern. Wie können wir beschleunigen, ohne dass uns sich ständig 
wandelnde Anforderungen immer wieder ausbremsen? Wodurch entsteht zielwirksame 
Performance in immer komplexer werdenden Organisationen? Wie muss Talent 
Management gestaltet werden, damit Ihre Organisation im Wachstum robust bleibt und 
kontinuierlich in mehr Innovation und höhere Performance mündet? 
 
CONTAS wird diese Idee der zukunftsfähigen Führung auf der LeadGreen

®
 Plattform intensiv 

in vielfältigen Fragen und Foren gemeinsam einer Antwort zuführen, die es Entscheidern 
ermöglicht, eine neue Managementqualität zu erreichen, die als Führungskulturvorsprung 
entscheidende Wettbewerbsrelevanz entwickelt. 
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